L'articolo /f piacere di lavorare g
dopo i 50 anni (su iO Donna n® 8).

Cara direttrice,
ho letto con interesse
T'articolo di Paola Centomo
1l piacere di lavorare dopo i
50 anni (su iO Donnan’ 8).
Ho ritrovato e condiviso le
esperienze e gli interrogativi
cui una donna si trova a
dover far fronte nel momento
di transizione che la
maturitd, fisica, professionale
¢ familiare, porta con
sé. Rivedere le nostre
motivazioni € una preziosa
opportunita; difficile a volte
trovare solo in noi stesse la
forza e la determinazione per
farlo. Vuol dire “reinventarsi”
anche cogliendo stimoli
nuovi e capitalizzando le
nostre competenze. Sfide
che nel mio caso ho potuto
cogliere con fiducia entrando
in contatto con l’'associazione
Obiettivo50 (obiettivo50.
i#), un network di manager
con alle spalle una lunga
carriera. Grazie a questa
rete associativa si possono
scambiare idee, esperienze,
opportuniti e fruire di
possibilita di formazione
e aggiornamento. Non &
una societa di consulenza
né si occupa di ricollocare
manager ma la varieta delle
competenze & un riferimento
straordinario per chi voglia
valorizzare il potenziale che
la nostra nuova maturita
sicuramente custodisce.
Antonella Segit

Cara Antonella,
grazie per
la segnalazione utile ad altre
lettrici. Auguri
peril nu0v0 percorso.
Danda Santini

DEL GORRIERE DELLA SERA

Buona domenica
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