Obiettivo50




Obiettivo50 - attenta a tutti gli aspetti socio economici
che, salendo alla ribalta delle cronache, impongono al
Manager di averne consapevolezza e conoscenza -
Indirizza risorse a questo tema, istituendo una struttura
dedicata: la Academy
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Nella Academy vengono trattate varie tematiche con un
filo conduttore ben preciso: fornire al Manager che offre
consulenza alle PMI una chiave di lettura a 360 gradi,
che gli consenta di affrontare e gestire | percorsi delle
aziende che a lui si rivolgono.
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&) Qbiettivod0
Academy
¥ Cosae:

Uno strumento per il raggiungimento degli obiettivi professionali dei
Soci O50, in piena coerenza con la missione aziendale *

¥ Cosafa:
Si occupa di CULTURA MANAGERIALE.
Piu esattamente, si propone di:

.3 Sensibilizzare e

$ S Informare Creare opportunita per

) = gli Associati, rendendo

“3 Formare al contempo un servizio

== alle PMI
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&) Obiettivo50
Academy

¥ In che modo:
Avvalendosi della collaborazione con professionisti di settore,
Universita di alto livello, agenzie e centri di formazione aziendale

¥ Tramite:

.y Pillole di sapere
.3 Convegni

3% Workshop

»3 Percorsi formativi

w Costi:
Partecipazione gratuita per i soci vecchi e nuovi in regola con il
rinnovo della quota associativa
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Le iniziative

Pillole di sapere &) Obiettivo50

.y Interventi mirati su argomenti specificl Acade my
.y Trattati da singoli esperti di settore pillole di sapere

»3% Concentratiin 1 ora
3 Erogati durante gli incontri periodici di networking

ARGOMENTI EROGATI
Approfondimenti sul Marketing Digitale giugno
Linkedin e la metafora del giardino: come coltivare il proprio network al tempo
: : settembre
dei social
. 2014
SOAP - State Of the Art Presentations ——
Come creare presentazioni efficaci e coinvolgenti
Acquisto di azienda: Management buy in, Management buy out novembre
Un metodo nuovo per risolvere piu efficacemente conflitti, controversie e tebbraio
negoziazioni, sia in termini di tempo che di risultato 2015
Partita Iva individuale: vecchie e nuove regole, regime fiscale e previdenziale, marzo

costi detraibili (!)
Come usare con efficacia Linkedin condividendo argomenti sul proprio profilo e
sui gruppi, ai fini di personal branding

2016 giugno

Manager per la realta d’impresa Novembre 2016 -




FARE e
Al Le iniziative
Workshop &) Obiettivo50
.y Interventi professionali pratici Academy
.3 Coinvolgono attivamente | partecipanti —

3 SI svolgono In mezza giornata

AREA DESCRIZIONE EROGATI
. Approccio PMI ai mercati esteri
Internazio- . . : -
nalizzazione Ti sei mai chiesto se potresti essere un buon Temporary febbraio
Export Manager? 2014
Finanza Conoscere I’Azienda attraverso la lettura del suo Bilancio febbraio
Digital Lmked]n (e TW|.tter) per il professlonlsta 2016 settembre
Teoria e pratica per un uso efficace
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FAarsen
Nl Le iniziative
Convegni &) Obiettivo50
.3 Interventi su tematiche affrontate a 360° Academy
convegni

% Trattati da piu esperti di settore
»3 Concentrati in 3 ore

»3 Con cadenza generalmente annuale
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Le iniziative

Convedgni Academy
DESCRIZIONE EROGATI

PROFESSIONI Il Temporary Management giugno
MANAGEMENT Management e no-profit novembre
PROFESSIONI Da Manager a Libero Professionista aprile
MANAGEMENT Manager a “tutto tondo”: strumenti per la massima efficacia in azienda aprile
MANAGEMENT Le esperienze di consulenza a PMI dei Manager 050 novembre

INTERNAZIONALIZZAZIONE |l Pianeta Cina: opportunita o rischio ottobre

ECONOMIA Come reagire alla crisi economica. Suggerimenti e proposte per le PMI aprile

MANAGEMENT Focus sulle PMI aprile
MANAGEMENT Le Reti di Imprese aprile
PROFESSIONI Nuove professioni: arriva il Manager di Rete di Imprese ottobre
PROFESSIONI Presentazione corso MRI maggio
MANAGEMENT PMI: essere digitali o ... non essere maggio

PROFESSIONI Presentazione corso TEMforlTALY maggio
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Le Iiniziative
) Obiettivo50
Academy

Percorsi in/formativi di cultura manageriale

.y Interventi su tematiche affrontate a 360°
.3 Trattati da piu esperti di settore

¥ Si svolgono su piu giornate

.3 Uniscono aspetti culturali e pratici

% Favoriscono il networking tra 1 soci

.» Mirano ad aprire I'orizzonte lavorativo dei soci (consulenza,
temporary management, imprenditorialita)
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Le iniziative
&) Obiettivo50

Percorsi in/formativi di cultura manageriale (Academy

corsi

.3 Si concludono con la qualificazione dei partecipanti mediante
consegna Attestato -

O — D — DO —F— DD —D——O—D— DD — O F—D—D—F—O—B—D—O—D—F— D —D—G—D—D— -
]

d) Obiettivo50
Academy

IH g,
Nl | e

Imternet of Things

Attestato di partecipazione

Si attesta che la Sig.ra Pafwia Obiveni del Cactille

ha partecipato proficuamente al Percorso Informativo di cultura manageriale

organizzato da Obiettivo50

IOTS50 - Internet of Things

Nuowve opportunita dif business per aumentare la guota di mercato delle PMI

Milano, 20/10/2016 Gianfranco Antanieli

* In base alla frequentazione (minimo 75%)

Manager per la realta d’impresa
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S Le iniziative

@) Obiettivo50

Percorsi infformativi di cultura manageriale Academy
OBIETTIVI
nr“ Diffondere la cultura delle Reti di Imprese (materia nuova e poco
Mm U“j"ﬁ MRI O50 conosciuta), e fare affiorare nei manager che ne possiedono le competenze

la consapevolezza di potersi proporre come Manager di Rete

Incanalare, approfondire e qualificare quelle competenze possedute dai
TEM{orITALY Manager di alta professionalita necessarie per sviluppare il business delle
PMI nel mercato globale

R1]‘-.@.P? Fornire in sole 3 giornate una panoramica completa del fenomeno Start-up,
STAR nate un nomeno
2 nella prospettiva di diventare mentor, startupper o finanziatori.

Informare i Manager soci, mettendoli in grado di trasferire buone idee alle

OTED
- aziende del loro portafoglio.

@
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- Le iniziative

@) Obiettivo50

Percorsi infformativi di cultura manageriale Academy
DESCRIZIONE EROGATO
nr“ maggio Milano
Mm U“j"ﬁ MRI O50 Programma Manager di Reti di Imprese 2013

novembre Torino

Il Ruolo del TEMPORARY EXPORT 2015 | settembre | Milano
TEMforiTALY | MANAGER
per laripresa e lo sviluppo internazionale delle
imprese ) )

2016 | gennaio Torino

‘ Lo START-UP delle PMI Innovative: .
~TART -@P 2016 marzo Milano

@0 SJT!AB“‘ come crearle, finanziarle, gestirle
Nuove opportunita di business

lon B H = i . .

oTS8 per aumentare la quota di mercato 2016 | ottobre Milano

delle PMI

INTERNET OF THINGS
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Le iniziative

/] Obiettivo50
? Dove Academy
% Milano

Fondazione Culturale Ambrosianeum — Sala Lazzati
Capienza: 60 posti
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GE'FET#% -
e Le Iniziative
&) Obiettivo50
.,i“ Dove Academy
% Milano

Fondazione Culturale Ambrosianeum — Sala Falck
Capienza: 100 posti
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Le Iniziative
</} Obiettivo50
Academy

s Milano

Polihub (Politecnico) — Sala Arena
Capienza: 100 posti
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ol Tririati
Le Iniziative
) Obiettivo50
Academy
+% Milano

Aldai (Associazione Lombarda Dirigenti Aziende Industriali)

Sala Viscontea
Capienza: 80 posti
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Le Iniziative
&) Obiettivo50
Academy

s Torino

Federmanager
Capienza: 30 posti
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Le iniziative

@ Obiettivo50

Academy

Percorsi in/formativi di cultura manageriale - riepilogo

Manager per la realta d’impresa

*alcuni hanno prestato pitu docenze/si sino qualificati a piu corsi*

CORSO LUOGO INCONTRI ORE DOGENTI PARTEGIFANTI
qualificati
A 4. .
MRl Ut MILANO Pomerigg 20 22 44
UJ‘ + coaching individuale
MRI ©50 TORINO 3 16 14 39
pomeriggi
5
MILANO Pomeriggi 26 17 32
+ coaching collettivo
TORINO 2 12 13 23
giornate
MILANO 3 18 20 52
giornate
o MILANO 2 14 17 40
I"‘T!v':v"v'ﬁ giornate
Wl wws
totale 19 106 81* 230*
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Le Iiniziative
) Obiettivo50
Academy

HANNO PARLATO DI NOI:
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2012 — Novembre

del Sud-0vest Milanese

Manager per la realta d’impresa

.Corrier

2 | www.corrieresudovest.it | info@corrieresudovest.it 15 Novembre 2012

MILANO — LE RETI DI IMPRESE

NUOVE PROFESSIONI: ARRIVA 1L MANAGER

DIRETE Di IMPRESE

| Y )

Ruolo e competenze della nuova figura-chiave manageriale richiesta per gestive le Reti di Imprese,

DiAS

sempre pitt diffuse soprattutto fra le PMI per rilanciare sviluppo e competitivita.

Milano, martedi 16
otrobre 2012 51 & tenuto i
Workshop “Nuove

professioni: arriva il manager di
iprese”  promosso
dall'A ) di  manager

Lomix X
Aldai-Assoc me  Lombard;
Dirigenti Aziende Industeiali
] e di AISOM.
Associazione delle Imprese del
Sud Ovest Milanese
(www.aisom.it). L'incontro &

(www.aldai.

strutturato  parte

premessa che il nume

o de

italiane partecipanti a

neove

che

orme
le Rei
ormai
O 1 valore

come

cul affidame la
no o stan I wemi ‘l
o 1 .

dellincontro al quale hanno preso

enditorl, manager

spertt o
Dopo

I'introduzione di Gianfranco
Antonioli, Presidente di
ObiettivosQ® ¢ Consigliere i
AISOM, ¢ di Romano Ambrogi
Presidenre di Aldai, i vari
ntt hanno sotrolinearo 1

valore delle Reti d'fmpre

neto che consente,
alle PMI, di
errivl 24

sne non sempre alla

elle singole asiende da
sole. Francesco Bargiggia,

dirigente dell'Unita C tiva

Imprendirorialita
Lombardia, ha
quasles  del Ffenew

un'innonazione nella 1

affrontare le sfide della

mercito poi illustrato il

programma ERGON dells

B ne A prom
d Reti d'Imprese. L

Zanderighi, del Dipartimen

Economia ¢ Managemer
dellUniversita  degli Studi i
Mikano, ha esaminato ghi sper
i una Rete, nella sua

nella sua operarivita, I

I
y le Reti &
1 Ludovica
Bianco Legale

Tosetto Weigma
che ha ric )
principali co

di Rete (ds

contrattualizzate) a
Programma Ji Rete. Il ruc

banche nella promo:
sosteeno alle Red ¢

Barenghi (Unicredit). Ennio  di Redolfo Princt p
#  Ripamonti, lla Facoltda di  execurivg conch r
he Psicologia I'Universitd di essenziali di
o Milano-Bicocea, | !
o del 1ol

rventi come coo

a di pro

mende

due inte
li Enzo Colombo
Teali;
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i (Genova

CDNFINDUSTRIA

bimestrale Confi

Imwpresa

ndustria Genova - N°6

1y

2012
Novembre/
Dicembre

L7

INNOVAZION

Manager
di Rete
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Manager per la realta d’impresa

Impresa e territori | 15

Formaz}onell. Corso al via il 16 maggio

Manager in aula
per il successo
delle reti d'impresa

Caccia ai manager di rete.
Figure chiavi per il successo
delle aggregazioni tra imprese
che sono ormai 680 in tutta Ita-
lia, con il coinvolgimento di
2500 aziende (fonte: Intesa
Sanpaclo-Mediocredito italia-
no su dati Cerved-Databank),
Nuove alleanze che si stanno
moltiplicando soprattutto fra
le P, intenzionate ad unire in
modo organico energie e risor-
se per raggiungere obiettivico-
muni. Ma il successo di una re-
te dipende in primis dalla sua
gestione e in particolare dal
mix efficace tra le diverse esi-
genze e strategie degli anelit
dellacatena

Da qui Iiniziativa di sensibi-
lizzazlone e cultura mansgeria-
Je, organizzata dall'associazio-
ne Obiettivoso - ente non pro-
fit che raggruppamanager dial-
toprofilo professionale - per in-
dividuare opportunita che pos-
sono trasformarsi in rapporti
diconsulenzatemporary mana-
gementperiproprisocie in pro-
grammidi crescita perleazien-
de.Dopounaprima autovaluta-

zione ¢ un colloguio individua-
le, partira un percorso d'aula |
(pressoilocali della Fondazio- |
ne Abrosianeum di Milano, al
via il % maggo), sugli aspetti
organizzativi, legali, fiscali, eco-
nomid che caratterizzano le re-
ti di imprese ¢ sulle capacita ri-
chiest: a un manager di reti, Le
session saranno affidate a pro-
fessionisti del settore e docenti
universitari, ospiteranno testi-
monimze dirette di aziende in
rete ¢ di manager di reti, e com-
prenderanno un laboratorio
con esercitazioni di gruppo. A
integrazione del percorsod'au-
la sari consegnato ai parteci-
panti i «Check-up di reti di im-
preses, uno strumento per va-
lutare V'effettiva idoneitd di
un‘aziznda aintegrarsi in rete.
1l programma ¢ rivolto agli
assocmti di Obiettivoso, al mo-
mento circa duecento, Ja quota
di associazione & di 100 euro
all'anno. Per ulteriori informa-
zionisi vedaillink https//www,
obiettivo-sonet

.. |

© b sodlind WLl

Novembre 2016 - 23




JLIL, -MONDQ_

2013 - Aprile

77 DOSSIER -

PMI

Nuovi modelli

Piu grandi

I primi esempi virtuosi sono i network di Esaote e dei fornitori

una lavorazione
di borse Gucd

i con le

di Gucci. Con vantaggi nel credito e nei costi dei servizi

alle piataforme online alle reti

d'impresa, le pmi varno nuove
forme di collaborazione ¢ provano nuovi
modelli onganizzativi. Con lo sguardo
all’ crizzonte, I obiettivo & di mettere piede
© prosperare nei mercati in crescita,
Guardandoin casa, invece, senza una
integrazione di filiera il rischio sarcbbe di
sparire come tanti akri. In due anni ¢
mezz '@ stata una esplosione di contratti
di reti di impresa, 647 a fine anno con
3.360 soggeti coinvolti (laborazione
Aip-Associwzione italiana politiche
industriali sudati del lo
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La dimensione delle imprase itaiane. Fonte: istat

comunque una forma di strk-ups, sastiene
Marina Puricell docene i fordament
in Bocconi ¢

Sviappoccimcnis 6l Thbamas).
Un successo daw dalla forte flessibilita e
gradualiti permessa dalla noma, ma anche
dai fondi messi a disposizione dall' Buropa
proprio per favorire la aresaita
dimensionale delle nostre piccok
preziase imprese. Tuttavia, le reti non
vanno sempre bene per tutti. «Se una realti
piccola & forte gmzie ol brand ¢ alla qualita
del prodoto ¢ ha una propria nicchia di
mercato non & necessano si allei ad altre.
Né pensi una realts moribonda di
resuscitare grazie alla rete. Ogni parmer
deve avere un valore e una specificita da
mettere incomune, oltre a tempo ed
energia da dedicare all'inizio perché &

r:qlnublk della piattaforma pmi di Sda
Boceoni, che ndl 2012 ha realizzato una
ricerca sulle reti d'impresa. «Lesplosione
numerica & evidente, ma & presto perdire
se i sard una tenuta nel £mpo con risulati
reali», aggiunge la specialista. Intanto,
escludendo qualche caso di reti morte in
partenza, messe in picdi solo per otienere i
finanzamenti, sul mercao nascono
alleanze tra realth sane, ma troppo piccole
per realizzare da sole progetti di
inemzionalizzazione odi ricerca ¢
sviluppo ¢ innovazione tecnologica. «In
particolare le imprese tarziste ne passono
trarme vantaggio, anche liberandosi
dall'unico grande cliente che, con la erisi,

in rete

finisce per rifornirsi altrove. Un caso
pionieristico & stat quello della rete Dico
Net, prasegue Puricelli. In provincia di
Bologna, 21 aziende terzste delle fasi di
lavarazione di macchine utensili peril
packaging alimentare, da circa 1 milione di
fatmrao |'una con tre<quattro dipendenti,
conunico committente Tetrapak, gid anni
prima della legge del 2009 hanno creato
una rete di impresa tra soggetti
indipendenti. Hanno coordinato il lavaro,
liberando il cliente del relativo coswo di
gestione dei fomitori ¢, con investimenti
‘comuni, sono nuscit a fare ricerca e
sviluppo, il commerciake, il marketing e il
controllo di gestione. Cosi, sono andati
insieme sul mercato e oggi hanmo un
portafoy
di integrazione di filiera sollecitata dallo
stesso cliente principale, come Ribes (Rete
imprese biomedicale), nata a maggio 201 1
tra Esaote, muktinazionale che produce
siskemi diagnostici medicali come
ultrasuoni ¢ risonanza magnetica, ¢ 13
partner straegici in cingue regioni italiane.,
Senza dimenticare quella di Gueei in
Toscana (Almax ). «Sono casi virtuosi di
convergenza tra piccola ¢ grande impresa ¢
di valonizzazione del patrimonio
imprendipriak locales, commenta
Puricelli.

Anche il fatore credito & una leva
importante per fare la scelta di aggregarsi
conquesta muova ¢ flessibile formula
giuridica, che facilita anche il ricorso a
servizi di qualiti a costi contenuti, per
esempio quelli assicurativi, «Con i contrats
direte si abbassa il livello di rischio
finanzario e cambia il rating», afferma
Marc Giorgino, docente di finanza ¢
titolare della cattedm Cineas di global risk
management del Politecnico di Mikino.
«le banche non valutano pii la singola
wienda ma I'intera filier ¢ larete,
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{ da sinistra, Marina |
Puricelli, Mamo qur%mu Dleg:

Campagnolo e Andrea

parkecipante e singoli prog
si chiede un finanziamentos. «
incorag giare ogni forma di ag
per superare il nanismo dimensionale net
piani i intemazionalizmriones, aggiunge
Giorgino, ssenza temere di fare accondi
con concorrenti quando l'obiattivo, per
esempio, & un mercito grands come la
Cinae. Eppure mold imprenditon famo
ancom fatica a uscine dal proprio articello
Noi incontriamo ancora diffidenze.
cultumali a mettersi insieme, anche se solo
per progetti spedfici e con le camtteristiche
su misura per le pmi di questi noovi
accordis, racconta Andrea Cortellazzo,
dello studio commenciahista Corellwzo &
Soatto, aderente alla rete d'impresa vencta
FaaNet. Costituita a fine 2011, & un centro
di competenze integrate per sostenen:
progettazione, nascita e sviluppo ded
network. Ha seguito Menocartanet, un
poal di otto pmi di servizi ket per studi
professionali tra Veneto, Lombardia &
Campania, che propon gona progetti di
dematerializzazione, mentre & in afesa
dell’ak finale per un pimnadi tutel del
pomodors pelato italiano, ¢he rischia di
essers travalto dalla passata cinese. La
proposta di rete, promossa da Anicay
{industriali conservieri), rig mna

| possibili sostegni finanziari a chi scommette sull’export

Servizi di qualita anche alle piccole

Le picoole che pansano ala
grande. E ke grandi
organizzazioni che s
sflaccianc sl picaole
imprese con o siesso spiito
dedicato =i gigant. £ un
trend che proprio nella
recessione Tova nuove
‘oppartunits per rtslizzare i
tessutn pils dinamico del

pizzoccheri, bitio e funghi hanpo creatoun
brand comune, un sito e-commerce ¢ un
pizna di marketing per b partecipaone a
fiere internazonali. Conoscendosi meglio®
anche pit Facile arears occasion di
business, Come st accadendoallEnergy
«cluster Aunito atorno alla plataforma &
social network Lombardy energy,

CONTRATTI Di MODA

Passe ale prese con il csb
deiconsumi el difficolta
finanziarie. Un ssempio @
Iscoondo tra Sace @ Contapi
foltre 120 mila pmi
menifaturies) per favorire
I'acoesso alke soluzioni
assicurativo-fanziane dlle
‘amands al disotto di 250
dipendenti & 50 miloni di

decina di aziende dells vormzione del
pomodar nel Nocering sarnese. «Gli
obicttiv trategion,
dilogisti
informatizzazione s, precisa Corellazn.
Punture all'export, dalle ricerche di
mercato alla distribuzione negli altr Pacsi

& uno deghi ohiettivi principali delle
alleanze che si stanno stringendo
«Limportante & avere le idee chiare sugli
obiettivi della ek, in mancanza dei qual

I rione rischia di fallire. E poi

biso gna anche saperla governares,
raceomunds Diego Campagnaolo,
ricercator: di anganizzion: aziendale ¢
docente di strtegia d'i

all Universita di Padova, che ha realizzato
una ricerca proprio sulle reti ' impresa e
sui madelli di business correlati a
performance superiori alla media di setiore.
In Valtellina, per esempio, sette ariende
produtirici di prodoti locali, come
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W rumero disi contm i & reta. F

fathrrato, impagnate &
crescers sia in ltaks sia
all'estern, Per tulslarsi contro
‘certi riachi, come quellidi
mancah pagament, &
contare su senvizi comeil
tacming. E solouno dei
primi passi verso une strada
che altrs organizzazioni
dowstbaro percaners. ET

finanziata dalla Regione per
intemazionalzzare le imprese. Una trenting
le prime adesioni, che hanno inizisto a
conoscersi ¢ a scambiarsi informazion e
esperienze online, con |'chietivo

quest’ mno di realizzane un caalogo wico
interttivo di prodott & servizi per |'energia
elettrica. «£ un caso di innovazione nella
relazione con il cliente: presentarsi sui
mercati come fornitone unicos, gsserva
Aurelio Ravarini, dircttore del Cetic della
Liue. E sempre in Liuc, in partnership con
il Fuliteenico di Milano, & appena partitoil
progetto di tsferimento tecologico Etico,
finanziato dal miniser per lo Sviluppo
economico per dare supportoalle pri. Da
non trascurare, infatt, neppure la crciale
allenrza tra ricerca e impresa. Pensando un
po’ in grande. Gaia Ferder

Polizze multirischio su misura

liniziativa di Zurich preveds =

Abbassas i Aschi azizndal con soluzioni modulan & f'ultima formuls assicurativa pensata perls
pmi. Spacifica par i settor dellindustia g osra & psants, del adiis-mplartisea & df sevid,

bl cla =

pacchetti =t
tra by danni alls prprsts, furk, rat-co fre vearso terzi = verso prestaton d'opes), rc fabbrcat,
o prodott], sshareddito, assistenza = tusiz legale. «Le siends spesso sl miteno alle copsrture

rienuts indispe & trascurmno rischi

=3 per o,
contromisurer, spiega Marco Delping, mspanssbile della struttura Markst facing undenwriting i
Zurichin falie. «Par quasto sbbiamo ceata un prodoto semplice @ personalizsbiles.

Qui serve un manager dedicato

Non soko costiuir & rete me anche portarts avanti con sucoesso. A quesio scopo nasce B
figura del menager dirste, che pud essem un soggetio eza, soprattutto allfinizio, figurs supsr
parntes fconsulenta o tempormry menager in grado di guidam & amonizzare e reatl
imprandiitoriali coimvolte nel progetto. Par questo I'sssociezione non profit di menager
ObisttheS0 he oRJenizz=to per maggio un pacarso di fumazions ad hoc. GF
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LA VOCE VIVA DELLE IMPRESE

Shale gas per tutti, ma non per I'litalia
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Business angel e mentor, le nuove figure
manageriali per gestire i progetti innovativi delle

2016 - Aprile  start up

Lo Start-up delle PMl innovative

] [ IL CASO] | progetti innovativi in Italia ci sono ma mancano sia i finanziatori (“business angel™) che manager
La RepUbbllca (mentor) capaci di sostenerli e farli decollare. Secondo i dati dellOsservatorio sulle start-up del Politecnico di
Aﬁ:ari & Finanza Milano, coordinato da Antonio Ghezzi, gli investimenti nel 2015 dovrebbero aver raggiunt{? i 133 milioni di
euro in crescita del 13%, ma sono ancora un decimo di quelli francesi o tedeschi e la meta di quelli spagnoli.
Per colmare il gap, Obiettivo50, I'associazione di manager che si propone di fare network e avviare progetti
di formazione su temi strategici per l'impresa, ha di recente organizzato un percorso formativo “Startup
innovative”, durato tre giorni. Il progetto & stato realizzato insieme a Polihub, I'incubatore del Politecnico di
Milano, Italia Startup, di Innovitis e Iban, I'associazione italiana dei Business Angel. L'Osservatorio Startup
Hi-tech del Dipartimento di Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano, evidenzia la capacita di crescita
delle startup italiane, che registrano un trend costantemente positivo (circa +20%) dal 2012 al 2014. 1|
campione di stariup nate nel 2012 preso in esame ha mostrato che il fatturato & passato da 558 mila euro
con una media di 4 dipendenti nel 2013 a 756 mila euro e 6 dipendenti nel 2014. Gianfranco Antonioli,
presidente di Obiettivos0

(04 aprile 2016) ® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Professioni. Nasce il responsabile
di internet delle cose

giovedi 27 ottobre 2016

Obiettivo50, associazione senza fini di lucro che riunisce manager di

esperienza, organizza un corso che forma la nuova figura professionale del
Chief Internet of things

INTERNET OF THINGS

2016 - Ottobre

Manager per la realta d’impresa

@V@ﬂil’ C.it

Nasce il chief Internet of things officer, una nuova figura professionale
che gestisce Internet delle cose, ovvero un network di sensori, applicati su
dispositivi di uso comune perfettamente integrati e continuamente
connessi fra loro, che possono monitorare e gestire lo stato e le azioni di
macchine e oggetti, ma anche il mondo naturale e le persone.

Dotare di sensori gli oggetti & infatti una opportunita che pud essere
realizzata in ogni campo: negli edifici e nelle piazze delle nostre citta, negli
elettrodomestici, nei dispositivi medici o sportivi indossabili, nelle
autovetture e nei mezzi di trasporto in generale, negli impianti e negli
stabilimenti produttivi. Obiettivo50, associazione senza fini di lucro che
riunisce manager di esperienza, organizza periodicamente un corso su
Internet of Things. Il corso si propone di informare i manager soci,
mettendoli in grado di trasferire buone idee alle aziende del loro
portafoglio. | destinatari di questi incontri formativi sono i manager che
ricoprono o hanno ricoperto posizioni di responsabilita (presidenti,
amministratori delegati, direttori generali, direttori di funzione), e che
desiderano approfondire le tematiche relative all'Industry 4.0 e ad altri
ambiti di applicazione di Internet of things, quali Smart Home, Smart City

e Healthcare.
L'iniziativa fa parte della “Obiettivo50 Academy” che si occupa di cultura

manageriale e si propone di sensibilizzare, informare e formare. Con
lintroduzione e lo sviluppo di soluzioni Internet of things le aziende
saranno in grado di sfruttare nuove opportunita di business e aumentare
la quota di mercato. Infatti, la digitalizzazione agisce in modo da sfumare
le differenze tra i fornitori di tecnologia e le stesse imprese clienti. Per
esempio, coloro che costruiscono macchine, grazie a queste nuove
soluzioni, possono creare nuovi modelli di business e trasformarsi a loro
volta in fornitori di servizi in una miriade di combinazioni diverse. Intorno
a questo tema si va creando una nuova e dinamica industry, sia di

operatori tradizionali, sia di nuovi entranti.
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Nasee una nuova figura professionale legata all eroluzione dellinformation technology
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IL GIORNO)| (Lombardia e Nord Italia)
il Resto del Carlino (Bologna, Emilia Romagna, Marche)
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LA FORMAZIONE

LE PROPOSTE

Imprese sempre pii digitali

Ecco i manager per I'on line

Cosimo Firenzan|
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NUMEROSE LE OPPORTUNITA' SCATURITE
PER | SOCI di O50 QUALIFICATI dallACADEMY:

;% Collaborazioni con Federmanager, Manageritalia (Roma), Ecipar/Provincia di Parma,
AssetManagement/Gi Group come consulenti, docenti o relatori a convegni e seminari
sui temi: Internazionalizzazione e Reti di Imprese

3 Opportunita come Manager di Rete Temporaneo e Temporary Export Manager di PMI
tramite vari bandi (Regione Lombardia, Provincia di Parma, MISE-Ministero dello
Sviluppo Economico) o su occasioni scaturite da segnalazioni di altri soci in bacheca

s 3< Svariate opportunita come Mentor e Business Angel di Start-up

.S Opportunita manageriali in progetti di Innovazione e Digital Transformation per start-
up acquisite da multinazionali
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Ci sono manager che non rinunceranno mai alla passione per I'impresa.

Sono i manager di Obiettivo50
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